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І. Загальні положення:

 1. Горбівський пришкільний оздоровчий табір здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, чинного законодавства, у тому числі Закону України про освіту, Положення про оздоровчий заклад, Державної програми відпочинку та оздоровлення дітей.

 2. Засновником табору є Куликівський районний відділ освіти Куликівської районної державної адміністрації.

 3. Головною метою відпочинку є зміцнення здоров’я та фізичного загартування відпочиваючих.

 4. Головним завданням є:

 - створення умов для фізичного загартування, зміцнення здоров’я, організованого відпочинку учнів,

 - виховання морально і фізично здорового покоління,

 - розвиток природних позитивних нахилів, здібностей, творчого мислення, формування громадської позиції, власної гідності, відповідальності за свої дії.

 5. Діяльність закладу будується на принципах: гуманізму, демократизму, взаємозв’язку фізичного, розумового, морального і естетичного виховання,  виховання патріотизму і інтернаціоналізму.

6. Оздоровчий заклад здійснює свою діяльність в межах компетенції ,передбаченої чинним законодавствам.

?. Оздоровчий заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за :

· Якісну організацію відпочинку дітей,

· Чітке дотримання режиму роботи оздоровчого закладу,

· Якісне і своєчасне харчування,

· Дотримання санітарно-гігієнічних норм ,

· Дотримання фінансової дисципліни.

2 . Організація роботи табору.

1. Термін прибування дітей у таборі 14 днів .Щоденна тривалість відпочинку дітей та підлітків у пришкільному таборі 
повинна бути не меншою 6 годин із забезпеченням трьохразового харчування у відповідності з нормами з 9 до 15 години.

2. Оздоровлення проводиться за рахунок виділених в уставному порядку коштів місцевого бюджету , фонду соціального страхування, батьківських коштів.

3. Дитячий оздоровчий заклад діє на основі статуту ,який затверджується засновником.

4. Прийняття дітей до оздоровчого закладу здійснюється на підставі заяви батьків, довідки про стан здоров’я .

5. З урахуванням вікових особливостей та інтересів дітей у оздоровчому закладі створюються групи та загони ,наповнюваність яких не повинна перевищувати 25 чоловік.

6. Директор табору забезпечує умови і якість, виховної роботи ,організовує діяльність педагогічного колективу ,контроль за виконанням планів .відповідає за дотримання  в закладі правил санітарно - гігієнічного режиму ,охорони праці ,протипожежного захисту і техніки безпеки.

7. З метою вдосконалення виховної роботи з дітьми і підлітками , підвищення професійності педагогічних працівників у таборі створюється педагогічна рада.

8. Тривалість занять встановлюється з урахуванням психофізіологічного розвитку дітей різних вікових категорій – 45 хвилин.

9. Дитячий оздоровчий заклад працює за календарним планом роботи, затвердженим директором, організовує та проводить різноманітні масові заходи.

10. Працівники дитячого оздоровчого закладу в межах покладених на них обов’язків несуть персональну відповідальність за безпеку життя і здоров’я дітей, які відпочивають і оздоровлюються в дитячому оздоровчому закладі. Із числа педагогічних працівників та спеціалістів призначається відповідальний за стан охорони здоров’я і життя дітей.

11. При прийнятті на роботу працівники дитячого оздоровчого закладу проходять обов’язковий інструктаж з техніки безпеки, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних правил та надання невідкладної долікарняної допомоги.

12. Купання дітей і підлітків дозволяється начальником табору або медичним працівником групами не більше 10 чоловік у перевірених місцях водоймищ та басейнів у присутності педагога, який повинен познайомити учнів і забезпечити з їх боку виконання правил поведінки на воді.

У місцях купання дітей повинні знаходитися у повній готовності засоби рятування.

13.Першочергове право на оздоровлення в пришкільному таборі мають діти-сироти, діти позбавлені батьківського піклування, діти з багатодітних, неповних і малозабезпечених сімей та обдаровані діти.

14.Працівники дитячого оздоровчого закладу повинні неухильно дотримуватися вимог трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, етики стосунків, виконувати плани оздоровчої та виховної роботи.

