ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
                               культорганізатора дитячого оздоровчого закладу
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Культорганізатор дитячого оздоровчого закладу  приймається на посаду і звільняється з посади за розпорядженням голови профспілкового комітету з подання начальника дитячого оздоровчого закладу {дкп - заклад) з числа повнолітніх осіб.

1.2. Кваліфікаційні вимоги: фахова освіта, стаж педагогічної і художньо-творчої роботи з дітьми не менше одного року.

1.З. У   своїй   діяльності   керується   Положенням   про   дитячий   оздоровчий   заклад   (Статутом), затвердженим постановою профспілкового комітету, законами, нормативними актами державних органів що регламентують діяльність дитячих оздоровчих закладів, методичними й інструктивними матеріалами  профспілкових  органів, у  тому  числі  обласної ради профспілок, а також дійсною інструкцією.
1.4. Структурно підлеглий начальнику закладу, працює під керівництвом заступника начальника
закладу з виховної роботи, старшого вихователя.
         II. ОБОВ'ЯЗКИ
Культорганізатор зобов'язаний:
- до заїзду в заклад пройти необхідний обов'язковий медичний огляд на право роботи в ньому, належним чином оформи особисту санітарну книжку і по приїзді в заклад здати її лікарю;
·  ознайомитися з дійсною інструкцією і строго дотримуватись її;

·  дотримуватися вимог Положення (Статуту) закладу, виконувати Правила внутрішнього розпорядку;

· пройти  обов'язковий   інструктаж в обсязі,   необхідному  для  здійснення  своїх  функціональних обов'язків;

· знайомити  дітей   з   мистецтвом,   літературою,   народною   творчістю,   культурними   цінностями України, із кращими зразками світової художньої культури;

·  формувати естетичний смак дітей, естетичне ставлення до творів мистецтва;

·  брати участь у плануванні виховної й оздоровчої роботи закладу;

·  організовувати в закладі, загонах свята, фестивалі, конкурси, розважальні й ігрові програми, роботу агітбригад, ансамблів тощо,

·  разом з акомпаніатором проводити заняття з дітьми з розучування пісень, танців, масових ігор;

брати участь у складанні і написанні сценаріїв до заходів, що проводяться закладом, брати участь у їх постановці;
-
організовувати   і   проводити   роботу   з   удосконалення   танцювальної   підготовки,   відновлення пісенного й ігрового репертуару вихователів, інших педагогічних працівників закладу;
-
виконувати іншу роботу і доручення, що входять до його компетенції.

    ПІ. ПРАВА
Культорганізатор має право:

-
знайомитися з проектами, рішеннями відповідних органів і організацій з питань діяльності дитячих оздоровчих закладів, наказами начальника закладу, то стосуються ділянки виконуваної ним роботи, вносити відповідні пропозиції до них;

- брати участь в обговоренні питань щодо виконуваних ним обов'язків;
·  вносити  на розгляд  профспілкового комітету,  керівника закладу  пропозиції  щодо поліпшення
діяльності  закладу  й  удосконалювання  методів  роботи   колективу;  зауваження   щодо діяльності закладу; варіанти усунення наявних у діяльності закладу недоліків;

·  вимагати від начальника закладу надання допомоги у виконанні покладених на нього посадових
обов'язків і реалізації прав, передбачених дійсною посадовою інструкцією;

·  візувати і підписувати всі документи за характером своєї діяльності;

-
звертатися  до  керівництва   закладу,   профспілкового  комітету для   захисту  своїх,   професійних інтересів.
      IV. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
Культорганізатор дитячого оздоровчого закладу несе дисциплінарну, адміністративну, матеріальну, кримінальну відповідальність у рамках чинного законодавства за:
-
збереження життя, здоров'я,  повагу честі, гідності  і недоторканності дітей, які знаходяться  в
дитячому оздоровчому закладі у межах своїх посадових обов'язків;
· недбале ставлення до виконання своїх посадових обов'язків;

· результати культурно-масової роботи в закладі;

-
дотримання   трудової дисципліни,   норм   охорони  праці   і  техніки  безпеки,   протипожежної  й екологічної безпеки, санітарно-гігієнічних правил і норм;

- порушення Правил внутрішнього розпорядку, поведінку, несумісну з поняттями педагогічної етики, порушення вимог дійсної інструкції.
З інструкцією ознайомлені: 
